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ПОЛОЖЕНИЕ 

о планово-экономическом отделе 
муниципального казенного учреждения «Центр экономики образования»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

           1.1. Планово-экономический отдел (далее - отдел) является структурным подразделением муниципального казенного учреждения «Центр экономики образования»  (далее – Учреждение).

1.2. Деятельность отдела координирует и контролирует директор Учреждения. Непосредственное руководство работой отдела осуществляет начальник отдела.


1.3. Работа начальника и специалистов отдела регламентируется должностными инструкциями, которые разрабатываются с учетом настоящего Положения и утверждаются приказом руководителя Учреждения.


1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, Законом Российской Федерации «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти Тамбовской области, правовыми актами органов местного самоуправления, Положением о комитете образования, настоящим Положением.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 


Основными задачами отдела являются:

2.1.Осуществление анализа, статистической отчетности, планирования и контроля за использованием бюджетных ассигнований по учреждениям, подведомственным комитету образования администрации города Тамбова (далее - обслуживаемые учреждения) на основании заключенных договоров в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2.2. Составление смет доходов и расходов по обслуживаемым казенным учреждениям.

3. ФУНКЦИИ

В соответствии с основными задачами отдел осуществляет следующие функции:

3.1. Формирует проект городского бюджета на очередной финансовый год и плановый период для обеспечения функционирования комитета, муниципальных подведомственных учреждений, а также реализации мероприятий и целевых программ в области образования.

3.2. Осуществляет контроль за составлением бюджетных смет, планов финансово-хозяйственной деятельности, соглашений о порядке и условиях финансирования муниципальных подведомственных учреждений.

3.3. Осуществляет распределение лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям средств.

3.4. Осуществляет экономический анализ финансово-хозяйственной деятельности муниципальных подведомственных учреждений.

3.5. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление государственной статистической и иной отчетности в сфере финансово-экономической деятельности  муниципальных подведомственных учреждений.

3.6. Проводит мониторинг расходования субвенций и субсидий, предоставляемых из федерального и областного бюджетов муниципальным подведомственным учреждениям.

3.7. Участвует в подготовке материалов для предоставления в соответствии с запросами государственных и муниципальных служб об исполнения бюджета, финансово-хозяйственной деятельности муниципальных подведомственных учреждений, комплектовании муниципальных подведомственных учреждений, входящих в компетенцию отдела, организует и готовит сведения для проведения комиссий и собеседований.

4. ПРАВА

Для осуществления возложенных на отдел функций его работники вправе:
4.1.
Запрашивать и в установленном порядке получать от учреждений, находящихся в ведении комитета образования, необходимую информацию для осуществления функций, возложенных на отдел.
4.2.
Пользоваться в установленном порядке информационными ресурсами администрации города.
4.3.
Представлять на рассмотрение руководителя Учреждения документы в пределах своей компетенции. 

4.4. Проводить семинары и совещания с работниками экономических служб учреждений, находящихся в ведении комитета образования  .


4.5. Инспектировать в пределах своих полномочий деятельность учреждений, находящихся в ведении комитета образования .

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ


Работники отдела несут персональную ответственность за невыполнение возложенных на отдел задач в порядке, установленном действующим законодательством.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ


Для реализации функций отдел в пределах своих полномочий взаимодействует с другими отделами Учреждения, муниципальными учреждениями, иными учреждениями и организациями города.

