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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАМБОВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 3 марта 2017 г. N 1181

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ РАЗМЕРА ПРЕДЕЛЬНОГО СООТНОШЕНИЯ СРЕДНЕЙ

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ

БУХГАЛТЕРОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ

КОМИТЕТА ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТАМБОВА, И СРЕДНЕЙ

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ЭТИХ УЧРЕЖДЕНИЙ (БЕЗ УЧЕТА

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ СООТВЕТСТВУЮЩЕГО РУКОВОДИТЕЛЯ, ЕГО

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА)

Список изменяющих документов

(в ред. Постановления администрации города Тамбова от 11.04.2017 N 2054)

В соответствии с решением Тамбовской городской Думы от 29.04.2009 N 970 "О Положении "Об основных принципах и условиях установления оплаты труда работников муниципальных учреждений города Тамбова" и в целях исполнения Плана мероприятий по реализации в городе Тамбове Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р, постановляю:

1. Утвердить размер предельного соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, находящихся в ведении комитета образования администрации города Тамбова, и средней заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) согласно приложению.

2. Определить, что при ежегодном контроле уровня соотношения заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, находящихся в ведении комитета образования администрации города Тамбова, и средней заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) среднемесячная заработная плата руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и работников муниципальных учреждений определяется в соответствии с пунктом 20 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922.

3. Организационно-кадровому управлению администрации города Тамбова (Хабарова) провести мероприятия по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями муниципальных учреждений с учетом утвержденных размеров соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера).

4. Утратил силу. - Постановление администрации города Тамбова от 11.04.2017 N 2054.

5. Информационному управлению администрации города Тамбова (Неретина) направить настоящее постановление для опубликования в газете "Наш город Тамбов".

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации города Тамбова С.В.Кузнецова.

Временно исполняющий обязанности

Главы города Тамбова

А.В.Дадонов

Приложение

Утвержден

постановлением

администрации города Тамбова

от 03.03.2017 N 1181

РАЗМЕР

ПРЕДЕЛЬНОГО СООТНОШЕНИЯ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ КОМИТЕТА

ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТАМБОВА, И СРЕДНЕЙ

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ЭТИХ УЧРЕЖДЕНИЙ (БЕЗ УЧЕТА

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ СООТВЕТСТВУЮЩЕГО РУКОВОДИТЕЛЯ, ЕГО

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА)

	N п/п
	Наименование муниципального учреждения
	Предельное соотношение

	1
	2
	3

	
	1. Общеобразовательные учреждения

	1.1.
	Директор
	до 3,5

	1.2.
	Заместитель директора
	до 2,5

	1.3.
	Главный бухгалтер
	до 2,5

	
	2. Образовательные учреждения дополнительного образования детей

	2.1.
	Директор
	до 3,5

	2.2.
	Заместитель директора
	до 2,5

	2.3.
	Главный бухгалтер
	до 2,5

	
	3. Муниципальное бюджетное учреждение "Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи"

	3.1.
	Директор
	до 3,0

	3.2.
	Заместитель директора
	до 2,5

	
	4. Муниципальное казенное учреждение "Центр экономики образования"

	4.1.
	Директор
	до 3,0

	4.2.
	Главный бухгалтер
	до 2,5

	
	5. Муниципальное казенное учреждение "Центр сопровождения образовательной деятельности"

	5.1.
	Директор
	до 3,0

	5.2.
	Заместитель директора
	до 2,5

	
	6. Муниципальное казенное учреждение "Центр материально-технической поддержки"

	6.1.
	Директор
	до 5,0

	6.2.
	Заместитель директора
	до 3,0

	6.3.
	Главный бухгалтер
	до 3,0


Исполняющий обязанности председателя

комитета по экономике администрации

города Тамбова

Э.В.Смольякова

