Название вакансии: бухгалтер 1 категории отдела начисления заработной платы
Заработная плата: от 18 000 рублей
Адрес места работы: Тамбовская область, г. Тамбов, Мичуринская улица, д. 149.
Дополнительная информация по адресу: 1 этаж, кабинет № 3.
Требования к кандидату: желателен опыт работы бухгалтером по начислению заработной платы от 1 года.

Квалификация: бухгалтер

Опыт работы: от 1 года

Образование: среднее профессиональное

Специальность по образованию: бухгалтерский учет, анализ и аудит

Данные по вакансии

График работы: Полный рабочий день

Рабочее время: c 08:30 по 17:30, перерыв с 12:30 до 13:30.
 
Тип занятости: полная занятость

Количество рабочих мест: 1 
Премии: ежемесячная премия - 50%

Выплата за выслугу лет устанавливается всем работникам к должностному окладу в процентном отношении. При исчислении стажа учитывается общий стаж бухгалтерско-экономической работы: для должностей не связанных  с бухгалтерско-экономической работой учитывается непрерывный стаж данной должности в образовании.

Размеры для установления выплаты:

Стаж работы:

от 1 года до 2 лет  - 5%

от 2 до 5 лет - 10 %;

от 5 до 10 лет - 15 %;

от 10 до 15 лет - 20 %;

от 15 и более - 30 %.

 Должностные обязанности:

1. Принятие к учету первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта:

- прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта;

- проверка первичных учетных документов в отношении формы, полноты оформления, реквизитов;

-  систематизация первичных учетных документов текущего отчетного периода в соответствии с учетной политикой;

- составление на основе первичных учетных документов сводных учетных документов;

- подготовка первичных учетных документов для передачи в архив;

- обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта.

2. Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущая группировка фактов хозяйственной жизни:

- денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление соответствующих бухгалтерских записей;

- регистрация данных, содержащихся в первичных учетных документах, в регистрах бухгалтерского учета.

3. Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни:

- подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета;

- контроль тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета;

- составление оборотно-сальдовой ведомости и главной книги;

- подготовка пояснений, подбор необходимых документов для проведения внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок;

 - систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за отчетный период;

- передача регистров бухгалтерского учета в архив.

4. Составление бюджетной (бухгалтерской) отчетности:

- формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бюджетной (бухгалтерской) отчетности в программах Свод-смарт, 1С: Зарплата, 1С: Бухгалтерия.

5. Ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций:

- ведение налогового учета, составления налоговых расчетов и деклараций в экономическом субъекте;

- организация исчисления и уплаты взносов в государственные внебюджетные фонды, составления соответствующей отчетности;

- обеспечение представления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные внебюджетные фонды в надлежащие адреса и в установленные сроки в программе СБИС-онлайн;

        - обеспечение сохранности документов, налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные внебюджетные фонды и последующей их передачи в архив.

Контактное лицо: 

Буянова Лариса Васильевна, директор.
Телефон: +7(475) 253-62-89

E-mail: cbomto@mail.ru

